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1. Escopo

A presente Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) estabelece as diretrizes, principios e
procedimentos a serem observados por todos aqueles que mantenham qualquer vinculo com a Amary
Capital, incluindo sécios, administradores, diretores, empregados, estagidrios, prestadores de servicos,
consultores, parceiros comerciais e quaisquer outros profissionais que atuem direta ou indiretamente em

nome ou no interesse da instituicao.

7

O objetivo desta Politica é assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, bem como das normas
regulatérias e autorregulatoérias aplicaveis as atividades desempenhadas pela Amary Capital, em especial
aquelas previstas no Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e na Resolugao
CVM n? 21, observando-se o porte e a natureza das atividades da instituicdo, os riscos operacionais
envolvidos, os principios éticos da organizacdo e as melhores praticas de governanca, integridade e

sustentabilidade adotadas pelo mercado financeiro e de capitais.

As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser integralmente observadas por todos os Colaboradores e
Associados da Amary Capital, em conjunto com os principios e normas previstos nos demais documentos
internos da instituicdo. Qualquer indicio de descumprimento, desvio de conduta ou irregularidade devera ser
prontamente comunicado a drea responsavel por Compliance e Controles Internos, para que sejam adotadas

as medidas cabiveis.

Esta Politica sera disponibilizada aos Colaboradores e Associados da Amary Capital, bem como ao publico em
geral, por meio dos canais institucionais da companhia, incluindo seu website. O documento podera ser
atualizado periodicamente, sempre que necessario, para refletir alteracdes regulatérias, aprimoramentos

internos ou mudangas nas praticas de governanca da instituicao.

Para esclarecimentos adicionais sobre esta Politica, os Colaboradores, Associados, parceiros, investidores e
demais interessados poderdo entrar em contato com a area de Compliance e Controles Internos da Amary

Capital através do e-mail compliance@amarycapital.com.br.

2. Base legal

A presente Politica de Compliance e Controles Internos da Amary Capital (“Politica”) foi elaborada em
conformidade com a legislagdo, regulamentacio e normas de autorregulacdo aplicaveis as atividades
desenvolvidas pela instituicdo, observando especialmente, mas nido se limitando, as seguintes disposi¢coes

normativas:

I.  Resolugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, que dispde
sobre o exercicio profissional da administracdo de carteiras de valores mobilidrios (“Resolugdo CVM
21");
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[I. Resolugdo CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021, que estabelece normas referentes a prevencio a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo no dmbito do mercado de valores mobilidrios

(“Resolucao CVM 50”);

III. Resolugcdo CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022, que dispde sobre a constituicdo, funcionamento e
divulgacdo de informacdes dos fundos de investimento, bem como seus respectivos Anexos Normativos

(“Resolugao CVM 175”);

IV. Cédigo de Etica da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais -

ANBIMA (“Cédigo ANBIMA de Etica”);
V. Cddigo ANBIMA de Administracao e Gestdao de Recursos de Terceiros (“Codigo de AGRT”);

VI.  Regras e Procedimentos do Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros,

incluindo, quando aplicavel, seus Anexos Complementares;

VII. Lein? 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢io) e Decreto n? 11.129, de 11 de julho de
2022, que dispdem sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de

atos contra a administracao publica;

VIII. Lein? 9.613, de 3 de marc¢o de 1998, conforme alterada, que dispde sobre os crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores e sobre os mecanismos de prevenc¢io a lavagem de dinheiro e ao

financiamento do terrorismo;

[X. Demais leis, normas, regulamentos, orienta¢des, oficios circulares e manifesta¢des emitidas pela CVM,
ANBIMA, Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) e demais 6rgios reguladores ou

autorreguladores aplicaveis as atividades desenvolvidas pela Amary Capital.

As referéncias normativas acima incluem quaisquer alteragdes, substituicdes, regulamentacdes
complementares ou normas que venham a sucedé-las, devendo esta Politica ser interpretada e aplicada em

conformidade com a regulamentagdo vigente.

2.1 Interpretacao e Uso Pratico do Manual

Para fins de interpretacao das disposi¢des previstas nesta Politica, salvo quando expressamente indicado em
sentido diverso: (a) os termos utilizados terdo o significado a eles atribuido na Resolugdo CVM n? 175; (b) as
referéncias a Fundos abrangem, quando aplicavel, suas respectivas Classes e Subclasses; (c) as referéncias ao
Regulamento incluem seus anexos e apéndices, quando existentes, observadas as disposicoes da Resolucdo
CVM n? 175; e (d) as referéncias as Classes também abrangem os Fundos que ainda ndo tenham sido

adaptados a Resolu¢do CVM n2 175.
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3. Estrutura de Governanca e Controles Internos

3.1 Termos e declaragoes

Esta Politica integra o conjunto de normas que disciplinam a relacdo societdria e/ou de trabalho dos
Colaboradores e associados da Amary Capital. Ao receberem este documento, os Colaboradores deverao
formalizar sua ciéncia e concordancia mediante a assinatura dos respectivos Termos de Compromisso,
Termo de Confidencialidade, Termo de Segregacdo de Informacoes, Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de

Interesses e Declaracao de Investimentos, os quais constam nos anexos desta Politica.

A assinatura desses documentos tem por finalidade registrar a adesdo expressa dos Colaboradores e
Associados as normas, principios, conceitos e valores estabelecidos nesta Politica, bem como as demais

politicas e procedimentos internos adotados pela Amary Capital.

3.2 Responsabilidades e Obrigacoes

A coordenagdo das atividades relacionadas a esta Politica é de responsabilidade do Diretor Estatutario
indicado como responsavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos

(“Diretor de Risco, Compliance e Controles Internos”), nos termos da Resolugdo CVM n® 21.

Compete ao Departamento de Compliance e Controles Internos, sob a supervisdo do Diretor de Risco,

Compliance e Controles Internos:

e Gerir e manter atualizadas as politicas, cddigos e manuais internos da instituicao;

o Receber, analisar e encaminhar a alta administracdo ou aos érgaos competentes, quando aplicavel,
quaisquer situagdes suspeitas ou indicios de praticas contrarias as disposicdes previstas nas politicas
internas ou nas normas legais, regulatorias e autorregulatorias;

e Esclarecer duvidas e orientar colaboradores, associados e demais stakeholders quanto a aplicacdo das
normas internas e regulatdrias;

e Representar a instituicdo perante 6rgdos reguladores e entidades de autorregulacido, quando necessario;

e Promover e disseminar os valores e principios éticos da institui¢do, em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos;

e Assegurar o sigilo e a confidencialidade das dentncias relacionadas a possiveis infracdes legais,
regulatérias ou disciplinares, internas ou externas, garantindo, sempre que aplicavel, o anonimato do
denunciante;

e Conduzir ou apoiar investigacdes internas, podendo, quando necessario, solicitar apoio da alta

administragdo, de outros colaboradores ou de auditoria externa;
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e Apoiar os Departamentos, Comercial e Recursos Humanos nos respectivos processos, incluindo
procedimentos relacionados a contratacdo de colaboradores, terceiros, parceiros e prestadores de
servicos, conforme previsto nas politicas internas aplicaveis;

e Aplicar ou recomendar a aplicacdo de medidas disciplinares ou san¢des, quando identificadas praticas
ilicitas ou em desacordo com as normas internas, apds deliberacdo do Comité de Compliance e Controles
Internos, quando aplicavel;

e Coordenar a governanga das diretrizes e procedimentos relacionados a protecdo de dados pessoais,
prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (PLD/FTP), seguranca cibernética, plano
de continuidade de negdcios e iniciativas de sustentabilidade;

e Apoiar os Departamentos de Relagdes com Investidores e Comercial na elaboracio e revisio de materiais
publicitarios, assegurando sua conformidade com as normas regulatérias e autorregulatoérias;

e Acompanhar e cumprir o calendario regulatoério aplicavel;

e Monitorar publicacdes, alteracdes legislativas e atualizacdes regulatérias relevantes para as atividades da
instituicao;

e Conduzir ou supervisionar os processos de diligéncia e conhecimento de partes relacionadas, incluindo
KYC (Know Your Client), KYP (Know Your Partner), KYE (Know Your Employee) e processos de due
diligence (DDQ);

e Monitorar incidentes de compliance, riscos operacionais ou regulatérios, apoiando na elaboracdo e

implementacdo de planos de a¢do corretivos;

Também compete ao Departamento de Compliance e Controles Internos identificar, avaliar e acompanhar
situacdes que possam caracterizar potenciais ou efetivos conflitos de interesses entre os interesses pessoais
ou profissionais dos colaboradores e/ou associados e os interesses da instituicdo, incluindo, mas nio se

limitando, a situacdes em que possam surgir divergéncias entre tais interesses.

Consideram-se, entre outras, situa¢des potencialmente caracterizadoras de conflito de interesses, que devem

ser comunicadas e avaliadas pelo Departamento de Compliance e Controles Internos:

e Investimentos pessoais de colaboradores e/ou associados, que possam, direta ou indiretamente,
influenciar ou conflitar com as atividades desempenhadas pela instituicao;

e Avaliagdo financeira ou operacional de empresas cujos sécios, administradores ou colaboradores
mantenham relacionamento pessoal ou profissional com colaboradores e/ou associados da instituigdo,
ou ainda em situagdes em que estes detenham participagdo societaria, interesse econdomico ou qualquer
nivel de ingeréncia na referida empresa;

e Realizacdo de analises ou avaliagdes financeiras ou operacionais por colaboradores e/ou associados que
possuam qualquer tipo de relacionamento pessoal, profissional ou financeiro com a empresa analisada,

seus sdcios, administradores ou colaboradores com poder de decisao;
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e Participacdo de colaboradores e/ou associados em atividades externas, remuneradas ou ndo, incluindo
participagdo em conselhos, consultorias ou quaisquer outras atividades profissionais, exceto quando

previamente comunicadas e formalmente aprovadas pela

administragdo da instituicdo, com a devida ciéncia e anuéncia do Diretor responsavel por Risco, Compliance e

Controles Internos.

Todo colaborador e/ou associado, no momento do inicio do vinculo, assina a Declaragdo de Inexisténcia de
Conflito de Interesses. O colaborador/associado declara que ndo exerce atividades externas, ndo possui
ativos financeiros e valores mobiliarios relevantes, vinculos profissionais, comerciais ou pessoais que possam
gerar conflito de interesses com as atividades da Amary Capital ou comprometer sua independéncia nas
decisdes de investimento. Também afirma ndo ter relagio com empresas investidas ou em andlise pelos

fundos, salvo se previamente declarada e aprovada pela area de Compliance.

Cabera ao Diretor de Risco, Compliance e Controles Internos a apuracdo de eventuais violagdes as normas
internas, ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como a regulamentacdo aplicavel, podendo, conforme a
gravidade do caso e observado o devido processo interno, aplicar as medidas disciplinares cabiveis. Tais
medidas poderao incluir, entre outras, adverténcia, suspensao, desligamento de Colaborador ou exclusio de
Associado da sociedade, sempre em conformidade com a legislacdo e regulamentacio aplicaveis. A aplicacio
de medidas disciplinares ndo afasta a possibilidade de ado¢do de outras providéncias legais cabiveis,
inclusive o ajuizamento de acdo de indenizag¢do contra o Colaborador ou Associado em razdo de eventuais

prejuizos causados.

A Amary Capital ndo se responsabiliza por atos ilicitos ou infracdes eventualmente praticados por
Colaboradores ou Associados no exercicio de suas fun¢des. Nao obstante, caso a Amary Capital venha a ser
responsabilizada por condutas praticadas por tais pessoas, podera exercer o direito de regresso em face do

responsavel, nos termos da legislacdo e regulamentacio aplicaveis.

Todo Colaborador ou Associado que tiver conhecimento ou suspeita da ocorréncia de pratica que possa

configurar violacdo as politicas internas, aos manuais da Amary Capital ou a regulamentagio

aplicavel devera comunicar imediatamente o fato ao Departamento de Compliance e Controles Internos.

A omissdo no reporte de tais situacdes podera, conforme o caso e a gravidade da conduta, sujeitar o
Colaborador ou Associado as medidas disciplinares previstas neste Manual e na legislacdo vigente.

3.3 Diretrizes de Independéncia

Os colaboradores e/ou associados do Departamento de Compliance e Controles Internos atuam sob a
coordenagdo do Diretor responsavel por Risco, Compliance e Controles Internos, exercendo suas atividades

com independéncia em relacdo as demais areas da Amary Capital, de forma a assegurar a adequada
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supervisdo, monitoramento e cumprimento das normas internas, legais, regulatérias e autorregulatérias

aplicaveis.

3.4 Gestao de Observancia e Aderéncia Normativa

Na hipoétese de ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer disposi¢des previstas nesta
Politica ou nas normas legais, regulatérias e autorregulatérias aplicaveis as atividades da Amary Capital, que
venham ao conhecimento do Diretor responsavel por Risco, Compliance e Controles Internos, serdo adotados

os procedimentos de apuragio cabiveis.

Para fins de verificacdo da conduta dos colaboradores e/ou associados envolvidos, poderdo ser utilizados os
registros e sistemas de monitoramento eletronico previstos nesta Politica, bem como outros mecanismos de

controle internos disponiveis, observadas as normas internas e a legislagdo aplicavel.
e Atuacao da Equipe de Compliance, Risco e PLD/FTP
Compete a Equipe de Compliance, Risco e PLD/FTP:

[.  Acessar, quando julgar necessario para o desempenho de suas funcdes de supervisdo e monitoramento,
informacdes e conteidos armazenados nos sistemas e na rede corporativa da Amary Capital, incluindo
arquivos eventualmente mantidos nos equipamentos utilizados pelos colaboradores e/ou associados. Da
mesma forma, comunicagoes realizadas por meio de ferramentas corporativas, como correio eletronico
institucional, poderdo ser registradas, monitoradas ou analisadas, quando necessario, considerando que
tais recursos constituem ferramentas de trabalho disponibilizadas pela instituicdo, ndo caracterizando

violacdo de privacidade;

I1. Realizar, no minimo anualmente, avaliacdes sobre a efetividade dos controles internos e dos
procedimentos de compliance junto as diversas areas da Amary Capital, com o objetivo de identificar
eventuais ndo conformidades e promover as acdes necessarias para seu esclarecimento, mitigacdo ou

regularizacdo;

[II. Avaliar periodicamente os controles e procedimentos previstos nesta Politica e nas demais politicas
internas da Amary Capital, propondo a implementacdo de novos mecanismos de controle ou o
aprimoramento daqueles considerados insuficientes, bem como acompanhar a ado¢do das medidas
corretivas necessarias. As andlises realizadas e eventuais recomendacdes deverdo ser registradas no

Relatério Anual de Compliance.

O Diretor responsavel por Risco, Compliance e Controles Internos podera utilizar as informacdées obtidas por
meio dos monitoramentos descritos nesta Politica para avaliar eventuais descumprimentos e deliberar sobre
a aplicagdo de medidas disciplinares ou san¢des cabiveis aos colaboradores e/ou associados envolvidos, nos

termos aqui estabelecidos e das demais normas internas aplicaveis.

Politica de Compliance e Controles Internos 8



AMARY CAPITAL | Gestao de Recursos

Sem prejuizo do disposto acima, serad assegurada a confidencialidade das informagdes obtidas durante os

processos de monitoramento e apuragao, sendo seu contetido acessado ou divulgado

exclusivamente quando necessdrio para o cumprimento de obrigacdes legais, regulatérias ou

autorregulatérias, bem como mediante determinacao judicial ou solicitacdo de autoridades competentes.

4. Diligéncia Reputacional e Integridade (KYC, KYP e KYE)

A Amary Capital adota procedimentos de Due Diligence reputacional e de integridade baseados em trés
pilares principais — KYC (Know Your Customer), KYP (Know Your Partner) e KYE (Know Your Employee) —
com o objetivo de prevenir riscos de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e riscos
reputacionais, garantindo que todos os relacionamentos institucionais sejam estabelecidos com

transparéncia e integridade.
e KYC - Know Your Customer

Refere-se ao processo de identificacdo e andlise de investidores, clientes e potenciais investidores antes e
durante o relacionamento com a gestora. Inclui verificagdo de identidade, identificacdo do beneficiario final,
analise da origem dos recursos, avaliagdo da capacidade financeira e classificagdo de risco do investidor.
Também sao realizadas consultas a listas restritivas, verificacdo de Pessoas Expostas Politicamente (PEP) e
monitoramento continuo das movimentag¢oes para garantir compatibilidade com o perfil declarado. Casos de

maior risco podem exigir diligéncia refor¢cada (EDD) e aprovacdo em nivel hierdrquico superior.
e KYP - Know Your Partner

Aplica-se a avaliacdo de parceiros de negdcios e prestadores de servicos, como distribuidores, consultores e
contrapartes estratégicas. A diligéncia envolve andlise reputacional, verificagdo de integridade e historico
regulatério, identificacdo de beneficidrios finais, consultas a listas restritivas e avaliagdo das praticas de
governanca e compliance. Parcerias consideradas de maior risco ou complexidade devem ser submetidas a

analise e aprovacao do Comité de Compliance.
e KYE - Know Your Employee

Abrange os processos de selecdo, acompanhamento e monitoramento de colaboradores, sécios e
representantes da Amary Capital. Inclui verificagdo de antecedentes, declara¢des de auséncia de conflitos de
interesse, assinatura de termos de confidencialidade e adesdo ao Cédigo de Etica, além de treinamento
obrigatério em PLD/FTP. A conduta dos profissionais é monitorada continuamente para garantir aderéncia
as politicas internas, sendo que cargos com maior exposicdo a risco podem estar sujeitos a diligéncia

reforcada.

e DDQ
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Em conformidade com as normas legais, regulatérias e autorregulatérias aplicaveis, sempre que houver
expectativa de estabelecimento de relacdo comercial ou institucional com terceiros, participantes do
mercado financeiro e de capitais ou envolvidos em processos relacionados as atividades da Amary Capital,

devera ser conduzido processo de due diligence.

Esse processo tem como objetivo avaliar a integridade, idoneidade e reputa¢io das contrapartes, bem como
mitigar riscos legais, regulatérios, reputacionais, socioambientais e de associacdo a praticas ilicitas, incluindo

aqueles relacionados a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (PLD/FTP).

Para a realizacdo dessas avaliacdes, a Amary Capital podera utilizar prestadores de servicos especializados

ou bases de dados externas, quando julgar necessario.

Ap6s o recebimento da solicitagdo para inicio de relacionamento com determinado parceiro ou prestador de
servicos, o Departamento de Compliance e Controles Internos serd responsavel por conduzir as verificacdes

necessarias, incluindo, quando aplicavel:
I.  Averificacdo de eventual associacdo ou adesdo do parceiro a ANBIMA,;
[I. A analise de informacdes reputacionais, legais, regulatérias e socioambientais disponiveis; e

[II.  Arealizacdo de procedimentos de Know Your Partner (KYP), conforme previsto nas politicas internas

da Amary Capital.

A realizacdo de due diligence também sera exigida nos casos em que uma gestora, atuando na qualidade de
gestora de fundo de investimento, manifeste interesse em aplicar recursos em classes de fundos de

investimento geridos pela Amary Capital.

Nessas situacdes, os Departamentos Comercial e de Cadastro deverdo encaminhar ao Departamento de
Compliance e Controles Internos a solicitagdo de andlise, acompanhada da documentagdo previamente

definida nos procedimentos internos.

Apobs o recebimento das informagdes e documentos, o Departamento de Compliance e Controles Internos

serd responsavel por conduzir a andlise de conformidade, que podera incluir, entre outros aspectos:
I.  Verificagdo de eventual associagdo ou adesdo da gestora a ANBIMA;
[I. Confirmacio do registro e situagio cadastral perante a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);
[II.  Verificagido da regularidade societaria junto a Junta Comercial competente; e

IV.  Anadlise de informagdes reputacionais, juridicas e socioambientais relacionadas a gestora e aos seus

socios ou administradores.

A andlise devera ser devidamente registrada e arquivada, conforme os procedimentos internos e as normas

regulatorias aplicaveis.
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5. PLD/FTP e Anticorrupg¢ao

Conforme previsto na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
(PLD/FTP), a Amary Capital adota métricas de andlise e mecanismos de verificacdo peridédica das atividades
desenvolvidas, com base nas informacgdes inicialmente fornecidas por clientes, parceiros e colaboradores,

bem como nos reportes internos realizados no curso das atividades.

As informagdes coletadas sdo analisadas pela area de Compliance, que realiza o monitoramento continuo das
operacdes e relacionamentos, considerando, entre outros fatores, os valores aportados, as informacoes
patrimoniais declaradas e eventuais aspectos reputacionais identificados em bases publicas e privadas.
Eventuais inconsisténcias ou indicios de irregularidades sdo avaliados, apurados e, quando aplicavel,

comunicados aos 6rgdos competentes, em conformidade com a regulamentacao vigente.

Adicionalmente, a preveng¢do ao envolvimento da Amary Capital com praticas ilicitas é refor¢ada por meio de
programas de treinamento periddicos destinados aos colaboradores, bem como pela aplicacio dos
procedimentos de diligéncia previstos nos processos de Conheca seu Cliente (KYC), Conhega seu Parceiro

(KYP) e Conheca seu Colaborador (KYE), acompanhados de monitoramento continuo.

Como mecanismo adicional de governanca e integridade, a Amary Capital disponibiliza canal de comunicagao
para o recebimento de dentncias ou relatos de situacdes que possam envolver desvios de conduta por parte
de colaboradores, parceiros ou terceiros relacionados a instituicdo. As manifestagdes podem ser realizadas
de forma confidencial e, quando aplicdvel, an6nima, sendo todas as informacoes recebidas analisadas e
tratadas no ambito dos procedimentos internos de apuracdo, com o objetivo de assegurar a conformidade
com as normas internas e a regulamentacao aplicavel. A Amary Capital reafirma seu compromisso em adotar
as providéncias cabiveis perante quaisquer transgressoes, a fim de promover um ambiente justo e ético para

todos os envolvidos.

5.1 Diretrizes de Anticorrup¢ao

Este capitulo estabelece principios, diretrizes e procedimentos destinados a prevenir, detectar e mitigar
riscos de envolvimento da Amary Capital, de seus sécios, associados, administradores, colaboradores,
prestadores de servigos e parceiros de negécios em praticas de corrupg¢do, fraude ou quaisquer atos ilicitos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, no contexto de suas atividades como gestora de
fundos de investimento, incluindo Fundos de Investimento Financeiro (FIF), fundos multimercado, fundos de

previdéncia, fundos de renda fixa, fundos de a¢des e demais veiculos sob gestdo, conforme aplicavel.

A Amary Capital observa rigorosamente a legislacdo e regulamentagido aplicaveis a integridade corporativa e
a prevencao de atos ilicitos, incluindo, entre outras normas, a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao) e
regulamentagdes correlatas. Nos termos dessa legislacdo, pessoas juridicas podem ser responsabilizadas nas

esferas administrativa e civil por atos lesivos praticados em seu interesse ou beneficio, ainda que
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exclusivamente, por seus sécios, administradores, colaboradores ou terceiros que atuem em seu nome ou

representacdo, sem prejuizo da responsabiliza¢do individual dos envolvidos.

Para fins desta Politica, considera-se agente ptblico qualquer pessoa que exerca, ainda que temporariamente
ou sem remuneragio, cargo, emprego ou func¢io publica em érgidos ou entidades governamentais, empresas
estatais ou entidades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico. Incluem-se ainda nessa

definicao:

e Individuos que ocupem ou sejam candidatos a cargos publicos;
e Membros de partidos politicos ou seus representantes;

o Representantes de entidades que exercam fungdes publicas ou de interesse publico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os o6rgdos e entidades governamentais de paises

estrangeiros, de qualquer nivel ou esfera, bem como suas representacdes diplomaticas,

organizagdes publicas internacionais e pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, por governos

estrangeiros.

As mesmas cautelas previstas nesta Politica aplicam-se também aos familiares de agentes publicos até o
segundo grau de parentesco, incluindo conjuges ou companheiros, filhos, enteados, pais, avés, irmaos, tios e

sobrinhos.

No contexto das atividades da Amary Capital como gestora de recursos, também podem ser considerados
agentes publicos, para fins de avaliagio de riscos de integridade, representantes de entidades com
participacdo ou vinculo com o setor publico, tais como gestores ou representantes de fundos de pensio
publicos, cartorarios, assessores vinculados a autoridades publicas e membros de entidades com

prerrogativas delegadas pelo poder publico.

A Amary Capital estabelece, no ambito desta Politica de Compliance e Controles Internos, procedimentos

estruturados para prevencao e mitigacdo de riscos de corrup¢ao, incluindo, mas nao se limitando a:

e Avaliacdo de riscos de integridade em processos de investimento, capta¢do de recursos e relacionamento
institucional;

e Procedimentos de diligéncia e avaliacdo de integridade de contrapartes, parceiros comerciais,
prestadores de servicos e potenciais investidas;

o Controles aplicaveis a interagdes com agentes publicos e entidades relacionadas ao setor publico;

e Monitoramento de operagdes e relacionamentos que possam apresentar riscos de conflito de interesses
ou praticas ilicitas;

e Treinamento periédico de soécios, administradores e colaboradores sobre normas anticorrup¢io e
padroes éticos de conduta;

e Mecanismos internos de reporte e tratamento de eventuais indicios de irregularidades.
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No caso especifico da gestdo de fundos de investimento e demais veiculos sob gestdo, os processos de
avaliacdo e decisdo de investimento deverdo considerar, sempre que aplicavel, aspectos relacionados a
integridade, reputacdo e histérico de conformidade das contrapartes, cedentes, devedores, investidas e
parceiros comerciais, como forma de mitigar riscos de envolvimento indireto da Amary Capital em praticas
ilicitas.
As diretrizes previstas nesta Politica tém como objetivo assegurar que as atividades da Amary Capital sejam
conduzidas com elevados padrdes de ética, integridade e transparéncia, em conformidade com a legislacao e

regulamentacdo aplicaveis, bem como promover o monitoramento continuo de alteracdes legislativas e

regulatorias relevantes.

As disposicdes desta Politica devem ser observadas em conjunto com as demais normas e politicas internas
da Amary Capital, especialmente aquelas relacionadas a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FTP), aos procedimentos de Conhega Seu Cliente (KYC), Due Diligence

de contrapartes, governanga corporativa e controles internos adotados pela instituicao.

5.2 Controles Anticorrup¢ao nos Processos de Investimento e Relacionamento com

Contrapartes

No ambito de suas atividades como gestora de fundos de investimento e demais veiculos sob gestdo, a Amary
Capital adota procedimentos destinados a avaliar e mitigar riscos de integridade e de eventual envolvimento
indireto em praticas de corrup¢do ou outros atos ilicitos por parte de contrapartes, investidas ou parceiros

comerciais.

Nesse contexto, os processos de andlise, estruturacdo e acompanhamento de investimentos deverao
contemplar, sempre que aplicavel, procedimentos de diligéncia e avaliagdo reputacional, incluindo a andlise

de aspectos relacionados a integridade e conformidade das partes envolvidas.
Entre os controles adotados pela Amary Capital, destacam-se:
[ - Due diligence de integridade de contrapartes

Nos processos de investimento, estruturacdo de operacdes ou contratacdo de prestadores de servicos
relevantes, poderdo ser realizados procedimentos de verificagdo e diligéncia que incluam, entre outros

aspectos:

o Identificacdo e verificacdo da estrutura societdria das contrapartes;

e Anadlise de beneficiarios finais, quando aplicavel;

o Consultas a listas restritivas, san¢des, bases publicas e informagoes reputacionais;

o Verificacdo de eventual exposicdo a agentes publicos ou Pessoas Politicamente Expostas (PEPs);

e Anadlise de histoérico reputacional, regulatorio e judicial relevante.
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I1 - Avaliacdo de riscos de integridade em operacdes de investimento

Nos processos de investimento em ativos financeiros, valores mobiliarios, derivativos, crédito privado ou
outros ativos compativeis com as politicas dos fundos sob gestdo, poderdo ser considerados, quando

pertinentes:

e Historico de integridade e reputacdo dos emissores, contrapartes, devedores relevantes, prestadores de
servicos ou companhias analisadas;

o Eventuais vinculos relevantes com agentes publicos ou entidades publicas;

e A existéncia de investigacdes, processos administrativos ou judiciais relacionados a fraude, corrup¢ao ou
ilicitos financeiros;

e A adequacgio das praticas de governanga e compliance das empresas envolvidas.
[1I - Relacionamento com agentes publicos

Qualquer interacdo institucional com agentes publicos deverd observar os principios de legalidade,
transparéncia, integridade e registro adequado, sendo vedada a oferta, promessa, concessdo ou autorizacao

de qualquer vantagem indevida.

Eventuais interagdes com érgaos reguladores, autoridades publicas ou entidades vinculadas ao setor publico
deverdo ocorrer, preferencialmente, por meio de representantes autorizados da instituicdo e de forma

alinhada as normas internas de governanca e compliance.
[V - Contratacio e relacionamento com terceiros

A contratacdo de consultores, assessores, intermedidrios, prestadores de servicos ou parceiros comerciais
devera observar procedimentos de avaliacdo compativeis com o risco da relagdo, incluindo a verificagdo de

eventuais riscos reputacionais ou de integridade.

Sempre que aplicavel, os contratos firmados pela Amary Capital poderao prever cldusulas de integridade e
anticorrup¢ao, estabelecendo a obrigacdo de observancia da legislacdo aplicavel e das politicas internas da
instituicao.

V - Monitoramento e reporte

Situagdes que possam indicar risco de violagdo as diretrizes anticorrup¢do deverdo ser comunicadas a area
de Compliance para avaliacio e eventual adog¢do de medidas cabiveis, incluindo aprofundamento de

diligéncia, revisao de relacionamento ou outras providéncias necessarias.

A area de Compliance é responsavel por monitorar a efetividade dos controles relacionados a integridade,
bem como por promover orientagdes e treinamentos periddicos aos sécios, associados, administradores e

colaboradores da Amary Capital.
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6. Gestao de Informacoes Confidenciais e Seguranca de Dados

No momento de seu vinculo com o Amary Capital, todo colaborador e/ou associado devera assinar o Termo
de Confidencialidade, por meio do qual se compromete a manter absoluto sigilo e a zelar pela adequada
guarda e protecdo de todas as informagdes confidenciais relacionadas as atividades da institui¢do, seus

clientes, parceiros e demais partes relacionadas.

0 Termo de Confidencialidade, em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta e demais normativos internos
do Amary Capital, estabelece as obrigacdes aplicaveis ao colaborador e/ou associado no que se refere a
protecdo de informacdes confidenciais e privilegiadas. Tais obriga¢des incluem, entre outros aspectos,
diretrizes relativas a conduta profissional, regras aplicaveis a investimentos pessoais, utilizacao adequada de
informacoes no exercicio das atividades profissionais e observancia das praticas permitidas e vedadas

relacionadas ao tratamento de informagdes.

Em observancia a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), o Amary Capital
reforca, por meio dos termos e politicas internas assinados pelo colaborador e/ou associado, a obrigacdo de
sigilo, zelo e responsabilidade no tratamento de dados pessoais e demais informagdes obtidas em
decorréncia das atividades profissionais. Nesse contexto, o colaborador e/ou associado devera participar dos
treinamentos e programas de capacitacdo promovidos pela instituicdo sobre protecdo de dados, seguranca
da informacdo e confidencialidade, com o objetivo de assegurar a adequada compreensdo e cumprimento das

normas aplicaveis.

Adicionalmente, em conformidade com as normas regulatérias aplicaveis e com as diretrizes internas do
Amary Capital, todos os dispositivos, sistemas, redes e meios de comunicag¢do disponibilizados ou utilizados
para fins profissionais poderio ser objeto de monitoramento pela institui¢do. O colaborador e/ou associado
declara estar ciente de que, em caso de indicios ou suspeita de descumprimento das normas internas,
politicas de compliance ou regulamentac¢io aplicavel, os arquivos, comunicagdes e registros relacionados
poderdo ser acessados pelo Diretor de Risco, Compliance e Controles Internos, exclusivamente para fins de

verificacdo, apuracdo de eventuais irregularidades e adocdo das medidas cabiveis.

7. Segregacao de Atividades

A Amary Capital mantém politica formal de segregacdo fisica, funcional, l4gica e informacional entre suas
areas de atuacdo, em observancia a Resolu¢do CVM n? 21 e ao C6digo ANBIMA de Administracdo e Gestao de

Recursos de Terceiros. O objetivo central é prevenir conflitos de interesses, proteger informagdes

confidenciais e privilegiadas e preservar a independéncia das decisdes de investimento.
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A segregacdo aplica-se, especialmente, as dreas de gestdo de recursos, risco, compliance e controles internos,
operacdes, tecnologia, relacionamento com investidores, comercial e demais areas de apoio, de forma

compativel com o porte, a estrutura, a complexidade e as estratégias de investimento da Gestora.

As decisdes de investimento deverdo ser conduzidas de forma independente pela area competente,
observadas as politicas de investimento, os regulamentos dos fundos, os limites de risco e as demais politicas
internas da Amary Capital. A atuacdo de dreas de suporte nio poderd interferir indevidamente no processo

decisério de investimento.
Para assegurar tal independéncia, a Amary Capital adotard, entre outras, as seguintes medidas:

e Definicdo clara de atribuic¢des, responsabilidades e algadas decisérias entre as areas;

e Segregacdo de acesso a documentos, bases de dados, sistemas e diretdrios eletronicos, conforme o
principio do need to know;

o Utiliza¢do de credenciais individuais, perfis de acesso e mecanismos de autenticacdo compativeis com as
atribui¢des de cada colaborador e/ou associado;

e Manutencdo de barreiras informacionais quando houver risco de circulacdo indevida de informagdes
confidenciais, sensiveis ou materiais ndo publicas;

e Monitoramento pela drea de Compliance e Controles Internos de situacdes que possam gerar conflito de

interesses ou uso indevido de informacdes.

Em operacdes, andlises ou relacionamentos que envolvam multiplos fundos, estratégias, emissores,
contrapartes ou informacdes materiais ndo publicas, a area de Compliance podera determinar a adogdo de
controles adicionais, incluindo Watch List, Restricted List, registro das pessoas com acesso a informacdes

sensiveis, reforco de barreiras informacionais e suspensio de negociag¢des, quando necessario.

O Departamento de Compliance e Controles Internos possui visdo independente sobre as areas de negdcio e é
responsavel por orientar, monitorar e testar a efetividade das politicas de segregacdo, assegurando que o
interesse dos investidores prevaleca sobre qualquer interesse da Gestora, de seus sécios, administradores,

colaboradores, associados ou terceiros relacionados.

8. Periodos de Restricdao de Negociacao

Em conformidade com a regulamentagio aplicavel da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), em especial a
Resolugdo CVM n? 160, ficam estabelecidos periodos de restrigio de negociacdo durante os quais sdcios,
administradores, colaboradores e demais pessoas vinculadas a instituicdo ficam impedidos de participar,
direta ou indiretamente, de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios relacionadas a emissores
com os quais a instituicdo esteja envolvida na estruturagao, coordenacdo, distribuicao ou qualquer outra

forma de participagdo relevante.
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Tais restricdes tém por objetivo mitigar potenciais conflitos de interesse, prevenir o uso indevido de
informacdo privilegiada e assegurar a observancia dos principios de integridade, equidade e transparéncia
no mercado de capitais, devendo todos os colaboradores observar estritamente as orientacdes da area de

Compliance durante os periodos de restrigao.

9. Divulgacao de Fatos Relevantes

Nos termos desta Politica e da regulamentacao aplicavel, especialmente da Resolucdo CVM n? 175, compete
ao administrador fiduciario dos fundos de investimento a responsabilidade pela operacionalizacdo da
divulgacdo de qualquer fato relevante relacionado ao funcionamento do fundo, de suas classes ou subclasses,
bem como aos ativos integrantes de sua carteira, devendo tal divulgacao ocorrer imediatamente apds o seu

conhecimento.

Na qualidade de gestora de recursos, a Amary Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Amary Capital” ou
“Gestora”) deverd comunicar imediatamente ao administrador fiduciario quaisquer fatos relevantes de que
venha a ter conhecimento no exercicio de suas atividades de gestdo, a fim de que sejam adotadas as

providéncias necessarias para sua adequada divulgacdo aos investidores e ao mercado.

Nos termos do artigo 64, §12, da Parte Geral da Resolugdo CVM n? 175, considera-se fato relevante qualquer

informacdo ou acontecimento que possa influir de modo ponderavel:
[. no valor das cotas do fundo; ou
II. nadecisdo dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

Sem prejuizo de outras situacdes que possam ser caracterizadas como fato relevante, incluem-se, a titulo

exemplificativo e ndo exaustivo, os seguintes eventos:
[. alteracdo no tratamento tributario aplicavel ao fundo, a classe ou aos cotistas;
II. contratacdo de formador de mercado ou encerramento da prestacdo desse servico;

[II. contratagdo de agéncia de classificagdo de risco, quando ndo prevista no regulamento do fundo ou no

anexo da classe;
IV. alteragdo da classificacdo de risco atribuida ao fundo, a classe ou a subclasse de cotas;
V. substituicdo de prestador de servico essencial;
VI. fusdo, incorporacio, cisdo ou transformacao do fundo ou de classe de cotas;
VII. alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negocia¢do das cotas do fundo;

VIII. cancelamento da admissdo das cotas do fundo ou da classe a negociacdo em mercado organizado; e
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IX. emissao de cotas de fundo fechado.

Em carater excepcional, a divulgacdo de determinado fato relevante podera ser temporariamente postergada
caso a Amary Capital, em conjunto com o administrador fiducidrio, entenda que sua divulgacdo imediata
possa comprometer interesse legitimo do fundo ou de seus cotistas, hipdtese em que a informacao devera ser

tratada como confidencial até que sua divulgacdo seja considerada adequada.

Ndo obstante o disposto acima, o administrador fiduciario devera promover a divulgacdo imediata do fato
relevante caso a informagdo venha a escapar ao controle ou caso seja verificada oscilacdo atipica na cotagdo,
no preco ou na quantidade negociada das cotas, quando estas forem admitidas a negociagio em mercado

organizado.

A Amary Capital deverd comunicar imediatamente o administrador fiducidrio caso tome conhecimento de

quaisquer circunstancias que possam caracterizar as situa¢des acima descritas.

Adicionalmente, a Amary Capital devera disponibilizar, em seu website, os fatos relevantes relativos aos

fundos sob sua gestdo, em conformidade com a regulamentacao vigente.

10. Gerenciamento de Riscos Operacionais

Para fins desta Politica, considera-se risco operacional a possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes
de falhas, deficiéncias ou inadequagdes em processos internos, pessoas, sistemas ou eventos externos, que
possam afetar o desempenho das atividades da Amary Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Amary Capital” ou

“Gestora”).

O risco operacional pode ainda decorrer de imprecisdo ou inadequacao de sistemas de informagao, falhas no
processamento de operacgoes, deficiéncias nos controles internos ou na execucdo de ordens, bem como de
fragilidades nos processos internos. Tais fragilidades podem resultar, entre outros fatores, da auséncia ou
insuficiéncia de regulamentacdo interna, politicas, procedimentos ou documentacdo adequada, podendo

ocasionar lapsos na conducio das atividades da Gestora.

Para os fins desta Politica, o risco operacional também compreende o risco legal, entendido como aquele
decorrente da inadequacdo ou deficiéncia de contratos firmados pela Gestora, bem como de sangdes,
penalidades ou obriga¢des de indenizagdo impostas em razdo do descumprimento de dispositivos legais,

regulatorios ou contratuais, ou ainda de danos causados a terceiros no exercicio de suas atividades.

A Amary Capital mantém estrutura de gerenciamento de riscos compativel com a natureza, o porte, a
complexidade e o volume das operagdes sob sua responsabilidade, com o objetivo de identificar, avaliar,
monitorar, controlar e mitigar riscos operacionais, inclusive aqueles decorrentes de atividades delegadas ou

da contratacdo de prestadores de servigos terceirizados.
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Todos os Colaboradores e/ou Associados da Amary Capital devem observar as diretrizes estabelecidas nesta
Politica e nas demais politicas internas aplicaveis, atuando de forma diligente para identificar, reportar e

mitigar potenciais riscos operacionais no desempenho de suas atividades.

Compete a Diretoria da Amary Capital estabelecer as diretrizes e supervisionar a implementagao das praticas
de gerenciamento de riscos, bem como garantir a existéncia de estrutura, recursos e controles internos
adequados para a prevengdo, identificacdo e mitigacdo de riscos operacionais. A Diretoria é igualmente
responsavel pela supervisdo das informacdes prestadas aos drgios reguladores e pela adogcdo das medidas

necessarias para o tratamento de eventuais eventos de risco identificados.

A estrutura de Gerenciamento de Riscos Operacionais contempla um conjunto de atividades, procedimentos

e controles destinados a identificagdo, avaliagdo, monitoramento e mitigacao de riscos operacionais.

Nesse contexto, a Amary Capital adota uma Matriz de Risco Operacional, instrumento utilizado para
identificar, classificar, avaliar e monitorar os principais riscos inerentes as atividades da Gestora. A Matriz de
Risco contempla, entre outros elementos, a identificagdo dos processos criticos, a classificacdo dos riscos
associados, a avaliacao de probabilidade e impacto, os controles existentes, os responsaveis pela execu¢do e
monitoramento dos controles, bem como eventuais planos de acdo destinados a mitigacdo dos riscos

identificados.

A estrutura de gerenciamento de riscos operacionais inclui, ainda, a realizacdo de treinamentos periodicos,
identificacdo e avaliacao conjunta de riscos, categorizacao de eventos de risco, testes de controles, elaboragdo
e acompanhamento de planos de a¢do, monitoramento de incidentes operacionais, controle de prazos e
responsaveis, aprovacao de medidas corretivas, comunicagdo a hierarquia competente e reporte ao Comité
de Compliance e Controles Internos, entre outras iniciativas voltadas ao aprimoramento continuo dos

processos internos da Gestora.

A mitigacdo do risco operacional também se da por meio da validacdo continua dos sistemas utilizados nas
atividades da Gestora, bem como pela ado¢do de mecanismos tecnoldgicos destinados a assegurar a
integridade, confidencialidade e disponibilidade das informag¢des. A Amary Capital mantém estrutura de
contingéncia tecnolégica e acesso remoto seguro, inclusive por meio de Virtual Private Network (“VPN”),
rede segregada utilizada para criptografar dados trafegados pela internet por meio de arquitetura cliente-

servidor, permitindo acesso seguro aos sistemas utilizados pela Gestora.

A infraestrutura tecnolégica da Amary Capital é sustentada por um ambiente de processamento de dados
estruturado com mecanismos de redundancia e seguranga, que incluem armazenamento de informacgoes em
nuvem, controles de acesso, equipamentos de contingéncia e demais recursos voltados a garantia da
continuidade operacional em situa¢cdes adversas. Esses mecanismos estdo alinhados as diretrizes
estabelecidas no Manual de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e no Plano de Continuidade de

Negécios da Gestora.
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Dentre as principais medidas de controles internos voltadas a prevencdo e mitigacdo de riscos operacionais,

destacam-se:

e inventario e mapeamento de processos;

e identificacdo e avaliacdo periédica de riscos operacionais por meio da Matriz de Risco;

e confirmagio das ordens executadas junto a corretoras e contrapartes;

e reconfirmagdo das operagdes e validagao do registro de dados nos sistemas internos;

e reconciliagio periddica das posi¢des e extratos junto aos custodiantes;

e acesso remoto seguro aos sistemas de negociagao, risco e informacao utilizados pela Gestora; e

e registro e reporte de incidentes operacionais, com o objetivo de monitorar eventuais falhas de processos

e promover o aprimoramento continuo dos controles internos.

Todos os Colaboradores e/ou Associados da Amary Capital devem observar as diretrizes estabelecidas nesta
Politica e nas demais politicas internas da Gestora, atuando de forma diligente para identificar, comunicar e

mitigar potenciais riscos operacionais no desempenho de suas atividades.

Adicionalmente, ainda que sejam adotadas medidas destinadas a mitigar o risco de vazamento de
informacoes sensiveis ou confidenciais, inclusive no envio de comunicacées eletronicas, caso ocorra o envio
indevido de e-mail, documento ou informacdo a destinatario diverso daquele originalmente pretendido, o
Colaborador e/ou Associado responsavel devera comunicar imediatamente o ocorrido ao Departamento de
Compliance e Controles Internos, bem como a area de Tecnologia da Informacao, fornecendo, no minimo, as

seguintes informacdes:

e conteudo da comunica¢ido enviada e respectivos anexos;
e data e horario do envio;
e destinatario originalmente pretendido; e

e nome, telefone e endereco eletrénico do destinatario que recebeu a informacao.

Ap6s o recebimento da comunicagdo do incidente, o Diretor responsavel pela area de Risco e Compliance, em
conjunto com as areas envolvidas, avaliard o ocorrido e adotara as medidas cabiveis para contengao,

mitigacao de impactos, registro e tratamento do evento, conforme os procedimentos internos aplicaveis.

11. Conflitos de Interesses

A politica de conflitos de interesses da Amary Capital estabelece diretrizes para assegurar que todas as
decisoes e atividades da Gestora sejam conduzidas de forma ética, transparente, independente e alinhada aos
interesses dos investidores, cotistas e clientes. Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que

os interesses da Amary Capital, de empresas relacionadas, de seus sécios, administradores, colaboradores,
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associados ou terceiros possam divergir, ou potencialmente divergir, dos interesses dos fundos, cotistas,

clientes ou investidores.

Também sio considerados conflitos os casos em que interesses pessoais, profissionais, financeiros, familiares
ou comerciais de colaboradores e/ou associados possam interferir em suas obriga¢des profissionais ou
quando houver divergéncia entre interesses de diferentes fundos, carteiras, clientes ou investidores
atendidos pela Gestora. Nessas situagdes, os colaboradores devem atuar com diligéncia, independéncia,

lealdade e transparéncia, sempre priorizando o melhor interesse dos investidores.

Como medida preventiva, a Amary Capital estabelece que, em regra, colaboradores e/ou associados ndo
devem exercer atividades externas que possam gerar conflito com suas fun¢des na Gestora. Atividades
paralelas, cargos em outras organizagdes, participacdo em conselhos, consultorias ou prestagdo de servigos a
terceiros deverdo ser previamente comunicados e aprovados pelo Diretor de Risco, Compliance e Controles

Internos, quando puderem afetar a independéncia, a disponibilidade ou a imparcialidade do profissional.

A Amary Capital mantera segregacdo funcional e informacional entre as areas envolvidas no processo de
investimento, risco, compliance, operacdes, comercial e relacionamento com investidores. O acesso a
informacoes sera controlado com base no principio de necessidade de conhecimento, com monitoramento

realizado pelas areas de Tecnologia da Informagao e Compliance.

A politica também prevé medidas especificas para situa¢des em que colaboradores e/ou associados possam
ter vinculos com prestadores de servicos, distribuidores, consultores, contrapartes, emissores, empresas
analisadas ou demais partes envolvidas nas operagdes dos fundos. Nesses casos, o relacionamento devera ser
previamente comunicado a drea de Compliance, que podera exigir diligéncia adicional, restri¢des de atuacao,

abstencao de voto, impedimento de participacdo em decisio ou outras medidas mitigadoras.

No contexto de alocacdo de oportunidades entre fundos sob gestdo, a Amary Capital adotara critérios
técnicos, objetivos, consistentes e documentados, considerando a politica de investimento, o perfil de risco, a
liquidez, o prazo, o tamanho da oportunidade, a disponibilidade de caixa e as restri¢des regulatérias ou
contratuais de cada veiculo. As decisdes deverdo ser justificadas tecnicamente e arquivadas de forma

adequada.

Instrumentos contratuais acessorios, side letters, memorandos de entendimento, acordos de coinvestimento
ou outros arranjos comerciais somente poderao ser utilizados quando compativeis com os documentos dos
fundos, a regulamentagio aplicavel e os deveres fiduciarios da Gestora. Sempre que apresentarem potencial
risco de tratamento desigual entre investidores ou conflito de interesses, deverdo ser analisados previamente

pela area de Compliance.

A Amary Capital considera como informac¢do material ndo publica (Material Non-Public Information - MNPI)

qualquer informacdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado e capaz de influenciar decisao de
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investimento, avaliagdo de risco, precificagdo ou negociacdo de ativos. O uso de informagao privilegiada, bem
como praticas de insider trading, tipping, divulgacdo seletiva ou front running, é expressamente proibido e

podera resultar em sang¢des disciplinares, administrativas, civis e penais.

Todos os colaboradores e/ou associados deverao assinar os termos e declarac¢des aplicaveis, incluindo Termo
de Compromisso, Termo de Confidencialidade, Termo de Segregacdo de Informacdes, Declaracdo de
Inexisténcia de Conflito de Interesses e Declaracdo de Investimentos Pessoais, comprometendo-se a

comunicar imediatamente qualquer alteragcdo em sua condi¢do ou situagdo que possa gerar conflito.

Dessa forma, a politica de conflitos de interesses da Amary Capital busca estabelecer mecanismos de
governanca e controle que assegurem a integridade das decisdes de investimento, a protecdo dos interesses
dos investidores e a manutenc¢io de elevados padroes de ética, transparéncia e responsabilidade fiduciaria

em suas atividades.

12. Politica de Seguran¢a da Informacao

As medidas de seguranca da informacdo tém por finalidade mitigar riscos e ameacas as atividades e aos
negocios da Amary Capital, assegurando a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados e dos
sistemas de informacdo, conforme previsto no Manual de Seguranca Cibernética e no Plano de Continuidade

de Negdcios da instituicao.

Em consonancia com as normas internas da Amary Capital, os Colaboradores e/ou Associados devem abster-
se de utilizar dispositivos de armazenamento ou quaisquer outros meios tecnolégicos que nao estejam
diretamente relacionados ao desempenho de suas atividades profissionais ou previamente autorizados pela
instituicao.

A utilizacao dos ativos e sistemas da Amary Capital, incluindo computadores, telefones, rede corporativa,
internet, correio eletrénico (e-mail) e demais equipamentos ou ferramentas tecnolégicas, destina-se
prioritariamente ao exercicio das atividades profissionais. Eventual utilizagio para fins pessoais deve ocorrer
de forma excepcional, com bom senso e moderacdo, nio podendo, em hipdtese alguma, prejudicar ou

interferir no desempenho das atividades profissionais.

E terminantemente proibido aos Colaboradores e/ou Associados o envio, encaminhamento ou
compartilhamento, por meio de e-mail corporativo ou qualquer outro canal de comunicacao utilizado no
exercicio das atividades profissionais, de conteildos que possuam carater discriminatério, preconceituoso,
obsceno, pornografico ou ofensivo. Também é vedado o compartilhamento de opinides, comentarios ou
mensagens que possam prejudicar, denegrir ou afetar a imagem e a reputacdo da Amary Capital, de seus

clientes, investidores, parceiros ou demais stakeholders.
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Considerando que o recebimento de mensagens eletronicas nem sempre depende da vontade do destinatdrio,
espera-se que os Colaboradores e/ou Associados adotem postura diligente e bom senso, evitando, sempre
que possivel, o recebimento de comunicacdes com conteddo inadequado. Caso mensagens com tais
caracteristicas sejam recebidas, estas deverdo ser excluidas imediatamente, de modo a minimizar sua

permanéncia nos servidores e equipamentos da Amary Capital.

Adicionalmente, é vedado o acesso ou a visualizacdo, por meio dos sistemas ou equipamentos da Amary
Capital, de sites, blogs, webmails ou quaisquer outros ambientes digitais que contenham contetido
discriminatério ou preconceituoso — incluindo, mas ndo se limitando a preconceito relacionado a origem,
racga, religido, classe social, opinido politica, idade, género ou deficiéncia — bem como conteddo obsceno,
pornografico ou ofensivo. O descumprimento dessa disposicdo podera resultar na aplicacdo das sanc¢des

cabiveis nos termos deste Manual e das demais politicas internas da instituigao.

As credenciais de acesso, senhas e demais chaves de autenticacdo utilizadas para acesso aos sistemas,
computadores e contas de e-mail da Amary Capital sdo pessoais e intransferiveis, sendo vedado aos
Colaboradores e/ou Associados divulga-las, compartilha-las ou permitir seu uso por terceiros, sob pena de

responsabilizacdo nos termos das normas internas e da legislagio aplicavel.

Todos os Colaboradores e/ou Associados da Amary Capital sdo responsaveis por zelar pela seguranca das
informacoes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos e sistemas que estejam sob sua
responsabilidade, bem como pela adequada organizacdo dos materiais e documentos em seu ambiente de

trabalho.

Adicionalmente, os Colaboradores e/ou Associados devem utilizar os equipamentos e recursos tecnologicos
da instituicdo com diligéncia e cuidado, preservando sua integridade e garantindo sua correta utilizagdo para

fins profissionais.

Caso seja identificada qualquer situacdo relacionada a ma conservagdo, uso indevido ou utilizagao
inadequada de equipamentos, sistemas ou recursos tecnolégicos da Amary Capital, o fato devera ser
prontamente comunicado ao Departamento de Compliance e Controles Internos, por meio do e-mail

compliance@amarycapital.com.br, para as providéncias cabiveis.

12.1 Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso de pessoas ndo autorizadas as areas restritas da Amary Capital somente sera permitido mediante

autorizacao expressa da Diretoria da instituigao.

O acesso a rede eletronica e aos sistemas corporativos da Amary Capital é realizado por meio de
infraestrutura tecnolégica e ambientes de armazenamento em nuvem contratados junto a provedores
especializados, destinados ao uso exclusivo das atividades da instituicdo. Esses ambientes sdo configurados

com mecanismos de seguranga, autenticacdo e controle de acesso, ndo sendo permitido o compartilhamento
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indevido de credenciais ou de acesso com terceiros ou com outras empresas que exercam atividades distintas

no mercado financeiro e de capitais, salvo quando previamente autorizado e formalizado pela Amary Capital.

Considerando que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, correio eletronico (e-mail) e demais
equipamentos tecnolégicos da Amary Capital destina-se exclusivamente ao desempenho das atividades
profissionais dos Colaboradores e/ou Associados, e tendo em vista que estes tém ciéncia dessa condicio, a
instituicdo podera realizar o monitoramento, registro e verificagio da utilizagdo desses recursos, em
conformidade com as normas internas, com a legislagdo aplicdvel e com as politicas de seguranc¢a da

informacdo da Amary Capital.

Nesse contexto, a Amary Capital adotard medidas de controle e gestio de acessos aos seus sistemas e
ambientes tecnolégicos, incluindo aqueles mantidos em infraestrutura de armazenamento e processamento

em nuvem, observando as seguintes diretrizes:

e Manter diferentes niveis de acesso a pastas, arquivos eletronicos e sistemas corporativos, de acordo com
as atribuicdes e responsabilidades dos Colaboradores e/ou Associados, podendo monitorar o acesso a
tais ambientes por meio de credenciais individuais, como login e senha ou outros mecanismos de
autenticacio adotados pela instituicao;

e Gerenciar, por meio da area responsavel por Tecnologia da Informacao, as autoriza¢des para instalagao
ou download de aplicativos, softwares e programas nos equipamentos e sistemas utilizados nas
atividades da Amary Capital, podendo ainda, a seu critério, restringir ou bloquear o acesso a
determinados contetidos ou websites disponiveis na rede mundial de computadores (internet), sempre
que tal medida for considerada necessaria para fins de seguranca da informacdo, integridade dos
sistemas ou prote¢do dos dados da instituigao.

e A Amary Capital poderd monitorar o acesso dos Colaboradores e/ou Associados a sites, blogs, webmails e
outros ambientes digitais, bem como o uso do correio eletrénico corporativo, incluindo o registro e a
verificacdo de e-mails enviados e recebidos, sempre em conformidade com as normas internas da

instituicao e com a legislacdo aplicavel.

12.2 Arquivamento de Informacgdes

As informagdes, documentos e dados relacionados as atividades de gestdo e gestdo e, quando aplicavel,
distribuicdo, quando aplicavel, deverao ser devidamente armazenados pela Amary Capital pelo prazo minimo

de 05 (cinco) anos, contado a partir da data de sua producdo, recebimento ou formalizagao.

Tal obrigatoriedade tem por finalidade assegurar que autoridades regulatérias, érgdos de supervisao e
autoridades judiciais possam, sempre que necessario, acessar e verificar informacdes relacionadas a

investimentos, clientes e operagdes eventualmente suspeitas de envolvimento em
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atividades ilicitas, bem como avaliar a regularidade, transparéncia e aderéncia das atividades da Amary

Capital as normas aplicaveis.

Os documentos e registros poderdo ser armazenados em meio fisico ou digital, inclusive por meio de
infraestrutura tecnolégica e ambientes de armazenamento em nuvem, desde que observados adequados
controles de seguranca da informagdo, tais como mecanismos de autenticacdo, controle de acesso por perfil,

registro de logs e medidas de prote¢ao contra acesso ndo autorizado, perda ou altera¢do indevida de dados.

0 armazenamento devera observar as disposi¢des da Lei n? 12.682/2012, do Decreto n? 10.278/2020 e da

Resolucdo CVM n2 50, que tratam da digitalizacdo e da guarda de documentos.

Essa obrigacdo observa, ainda, o disposto no artigo 18, inciso IV, e no artigo 34 da Resolucdo CVM n? 21, bem
como nos artigos 14 e 26 das Resolugoes CVM n? 30 e n2 50, que estabelecem requisitos de registro, guarda e

disponibilizacdo de informacdes pelas institui¢cdes participantes do mercado de capitais.

Todavia, é importante destacar que, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n®
13.709/2018), os dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis, que venham a ser coletados, tratados ou
eventualmente compartilhados no dmbito das atividades da Amary Capital, deverdo ser armazenados de

forma adequada e segura.

Tal armazenamento tem por finalidade possibilitar, quando necessario, a disponibilizacio dessas
informacdes as autoridades competentes, inclusive em decorréncia de determinacdo judicial, requisi¢io
administrativa ou solicitagdo de d6rgaos reguladores e fiscalizadores, observados os principios e as bases

legais previstos na legislagao aplicavel.

12.3 Propriedade Intelectual

Todos os documentos, materiais e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos, elaborados,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores e/ou Associados, que estejam direta ou
indiretamente relacionados as suas atividades profissionais na Amary Capital, constituem e permanecerao

sendo propriedade exclusiva da Amary Capital.

Incluem-se nesse conceito, entre outros, minutas de contratos, memorandos, cartas, apresentagoes a clientes,
e-mails, correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas informatizados, planilhas, formulas, relatérios,
planos de a¢do, metodologias, modelos de avaliagio, andlise e gestdo, bem como quaisquer outros materiais

ou documentos, independentemente do formato ou meio em que estejam armazenados.

Dessa forma, os Colaboradores e/ou Associados comprometem-se a utilizar tais documentos e materiais
exclusivamente para o desempenho de suas atividades profissionais na Amary Capital, sendo vedada sua
utilizagdo para quaisquer outros fins, tanto durante a vigéncia de seu vinculo com a instituicdo quanto apds

eventual desligamento.
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Todos os documentos e arquivos deverdo permanecer sob a guarda e custédia da Amary Capital, sendo
expressamente proibido aos Colaboradores e/ou Associados copiar, reter, apropriar-se ou utilizar tais
materiais ap6s o término de seu vinculo com a instituicdo, salvo mediante autorizacdo prévia e expressa da

Amary Capital.

Caso algum Colaborador ou Associado, no momento de sua admissdo, disponibilize a Amary Capital
documentos, planilhas, arquivos, férmulas, metodologias, modelos de avaliacdo, andlise, gestdo ou quaisquer
ferramentas similares para fins de execucdo de suas atividades profissionais, devera declarar formalmente

que:

[.  adisponibilizagido ou utilizacdo desses materiais nao viola contratos, acordos de confidencialidade ou

direitos de propriedade intelectual de terceiros; e

[I. quaisquer alteracdes, adaptacgdes, atualizagdes ou modificacdes realizadas nesses materiais no ambito
das atividades desenvolvidas na Amary Capital passardo a constituir propriedade exclusiva da
instituicao.

Nessas hipdteses, o Colaborador ou Associado ndo podera utilizar, reproduzir ou se apropriar de tais

materiais, inclusive de suas versdes modificadas ou aprimoradas, apds o término de seu vinculo com a Amary

Capital, salvo mediante autorizagio expressa da instituicao.

13. Politica de Brindes e Presentes

A Amary Capital orienta que o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades seja conduzido com bom

senso, ética e transparéncia, preservando a independéncia nas relacées comerciais.

E permitido o recebimento de brindes institucionais de valor moderado, distribuidos de forma generalizada e

sem expectativa de favorecimento ou reciprocidade.

Presentes ou hospitalidades de maior valor, especialmente aqueles acima de R$ 500,00, devem ser avaliados
com cautela, podendo ser aceitos desde que ndo gerem conflito de interesses ou influéncia indevida, sendo

recomendavel o alinhamento prévio com a area de Compliance quando houver ddvida.

Nao é recomendado o recebimento de itens em dinheiro ou equivalentes, bem como de presentes de carater

excessivo ou incompativel com praticas de mercado.

Durante processos de negociacdo ou tomada de decisdo, deve-se evitar o recebimento de brindes ou

hospitalidades de partes envolvidas.

Em caso de davida, os colaboradores e/ou associados sdo incentivados a buscar orientagdo junto a area de

Compliance, assegurando transparéncia e conformidade com os principios da organizagao.
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14. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e serd revisada, no minimo, anualmente, com o objetivo

de verificar a necessidade de atualizacdo de seu contetdo.

A Amary Capital podera promover a alteragdo ou atualizacdo desta Politica a qualquer tempo, sempre que
necessario, seja em decorréncia de mudancas na legislacdo e regulamentacdo apliciveis, seja em razio de
aprimoramentos internos, evolucdo das praticas de mercado ou quaisquer circunstancias que justifiquem tal

providéncia.

Eventuais atualizagdes deverdo ser devidamente comunicadas aos Colaboradores e/ou Associados, que

deverdo observar e cumprir integralmente as disposicoes vigentes desta Politica.
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE - ASSOCIADO

Por meio deste instrumento, de um lado , inscrito(a) no CPF sob o n?
, na qualidade de Associado(a), e, de outro lado, Amary Capital Gestdo de Recursos
Ltda., inscrita no CNP]J/MF sob o n? [@], doravante denominada simplesmente “Amary Capital”, resolvem
celebrar o presente Termo de Confidencialidade, visando a preservacdao de informacdes pessoais,
profissionais, estratégicas e comerciais, nos termos e condi¢cdes abaixo:

1. Informacgoes Confidenciais

Serdo consideradas confidenciais todas e quaisquer informagdes relacionadas a Amary Capital, seus sécios,
associados, clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de servigos, independentemente do meio, forma
ou suporte, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Informagdes escritas, verbais, digitais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, tais como: know-
how, técnicas, métodos, estratégias, modelos, amostras, programas de computador, cédigos, informagdes
técnicas, operacionais, financeiras, contabeis, societarias, estratégicas ou comerciais, incluindo dados de
clientes, saldos, extratos, posi¢des, informac¢des de fundos de investimento, clubes, carteiras
administradas ou geridas, operagdes estruturadas, analises, estruturas, planos de acdo, listas de clientes,
contrapartes, fornecedores e demais informagdes relativas as atividades da Amary Capital.

b) Informacdes obtidas pelo(a) Associado(a) em razdo de sua atuagdo junto a Amary Capital ou obtidas
junto a sécios, diretores, colaboradores, outros associados, consultores, assessores, clientes ou parceiros.
2. Obrigacoes do Associado
0(a) Associado(a) compromete-se a:

e Utilizar as informacdes confidenciais exclusivamente para o exercicio de suas atividades junto a Amary
Capital;

e Nio divulgar, reproduzir, compartilhar ou permitir o acesso de terceiros a tais informagdes, sob qualquer
pretexto;

e Nao utilizar informagoes privilegiadas, nem praticar insider trading, divulgacdo privilegiada ou front
running, em beneficio préprio, da Amary Capital ou de terceiros.

3. Responsabilidade e Penalidades

O(a) Associado(a) reconhece que a divulgacdo ou utilizacdo indevida de informacées confidenciais podera
causar prejuizos relevantes e irreparaveis a Amary Capital, seus sdcios, clientes ou terceiros, ficando
sujeito(a):

e arescisdo imediata da relacdo contratual ou societaria mantida com a Amary Capital;
e aresponsabilizacdo civil, administrativa e criminal, incluindo o dever de indenizar os danos causados.

3.1. Cabera ao(a) Associado(a) o 6nus de comprovar que eventual informacio divulgada ndo possui carater
confidencial.

4. Propriedade das Informacgodes

0(a) Associado(a) reconhece que:

a) Todos os documentos, materiais, arquivos, sistemas, relatérios, apresentagdes, e-mails, planilhas,
modelos de andlise, avaliacdo ou gestdo, bem como quaisquer informacdes confidenciais
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elaboradas ou acessadas no exercicio de suas atividades sdo e permanecerdo de propriedade exclusiva da
Amary Capital e/ou de seus socios.

b) Em caso de encerramento da relacdo com a Amary Capital, deverdo ser imediatamente devolvidos ou
eliminados, conforme orientacdo da Gestora, todos os documentos e arquivos que contenham
informacoes confidenciais.

c) E vedada a reproducio, utilizagio, distribuicdo ou divulgacio, total ou parcial, de quaisquer informacdes,
sistemas ou bases de dados da Amary Capital, por qualquer meio.
5. Ordens de Autoridades

Caso o(a) Associado(a) seja intimado(a) por autoridade competente a prestar esclarecimentos ou apresentar
documentos que contenham informagdes confidenciais, deverd comunicar imediatamente a Amary Capital.

5.1. Na impossibilidade de obtencao de medida que impeg¢a a divulgacdo em tempo habil, o(a) Associado(a)
podera fornecer exclusivamente as informacgdes expressamente exigidas pela autoridade.

5.2. As obrigagdes previstas neste item subsistem por prazo indeterminado, inclusive ap6s o encerramento
da relagdo com a Amary Capital.

6. Integracao e Vigéncia

Este Termo integra as politicas, regras e procedimentos internos da Amary Capital e vige por prazo

indeterminado, permanecendo plenamente valido mesmo apés o término da relacdo entre as partes.

7. Assinatura Eletronica

7

As partes reconhecem e concordam que este Termo é celebrado por meio de assinatura eletronica, nos
termos da legislacdo brasileira aplicavel, especialmente a Medida Proviséria n? 2.200-2/2001, produzindo os
mesmos efeitos juridicos de um instrumento assinado de forma manuscrita.

A assinatura eletronica realizada por meio de plataforma digital idonea constitui manifestagio inequivoca de
concordancia com todos os termos e condi¢des aqui previstos.

Sao Paulo, na data da assinatura eletrdnica.
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TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, eu,

Nome do Colaborador:

CPF n%:

na qualidade de COLABORADOR(A) da Amary Capital, condi¢do que abrange Associado(a) ou Estagiario(a),
declaro estar ciente e de acordo que:

1. As regras relativas a Politica de Investimentos Pessoais, bem como aquelas previstas no Cédigo de Etica, na
Politica de Compliance e Controles Internos e nas demais Politicas e Manuais da Amary Capital, integram
minhas responsabilidades, incorporando-se as normas de conduta aplicdveis a minha atuacdo, em conjunto
com este Termo e o Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me a informar imediatamente meus responsaveis ou gestores caso tenha conhecimento de
qualquer fato ou informacdo que possa representar risco as atividades, a reputacdo ou a imagem da Amary
Capital.

3. 0 descumprimento deste Termo, do Termo de Confidencialidade ou das diretrizes previstas nas Politicas e
Manuais da Amary Capital podera caracterizar falta grave, sujeitando-me as sang¢des cabiveis, incluindo a
rescisdo da relacdo contratual ou do vinculo de estagio, sem prejuizo de eventual dever de indenizar e da
adocdo de medidas administrativas e judiciais aplicaveis.

4. As disposicdes deste Termo e das Politicas e Manuais da Amary Capital ndo substituem nem invalidam
quaisquer disposicdes contratuais, societarias ou legais aplicaveis, servindo como complemento e diretriz
para a conduta profissional.

5. E terminantemente proibida a realizacdo de cépias, fisicas ou eletrénicas, bem como a impressio de
documentos, arquivos ou informagdes utilizados, gerados ou disponibilizados nos sistemas e redes da Amary
Capital, assim como o porte de documentos ou informacdes confidenciais em ambientes externos sem
autorizacdo expressa.

6. As comunicacdes realizadas por meio dos equipamentos, sistemas, contas de e-mail, redes e demais
recursos disponibilizados para o exercicio das atividades na Amary Capital poderdo ser monitoradas e
armazenadas, incluindo e-mails enviados e recebidos, sites acessados e informacdes trafegadas em meios
digitais, nos limites da legislacdo aplicavel.

7. A Amary Capital podera utilizar sistemas de monitoramento interno por meio de cameras em suas
dependéncias, sendo que as imagens poderdo ser armazenadas e utilizadas quando necessario, sempre nos
limites da lei.

8. Comprometo-me a cumprir integralmente as regras previstas no Cédigo de Etica, nas Politicas e Manuais
da Amary Capital, ciente de que o descumprimento ou a reincidéncia poderao acarretar a aplicacdo de
penalidades internas e externas cabiveis.

9. Os dados de acesso aos sistemas, computadores, redes e e-mails corporativos sdo pessoais e
intransferiveis, comprometendo-me a manté-los sob sigilo e a ndo divulga-los a terceiros.

Local e data:

Sao Paulo, de de

Assinatura do Colaborador:
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DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n® , declaro, para os devidos fins, que observei integralmente a Politica
de Investimentos Pessoais, a Politica de Compliance e Controles Internos e demais politicas internas
aplicaveis da Amary Capital, das quais tomei conhecimento e com as quais concordo de forma expressa,
integral e irrestrita.

Declaro, ainda, que, nesta data:

i. a listagem abaixo reflete, de maneira fiel, completa e atualizada, os investimentos pessoais que detenho
nos mercados financeiro e de capitais e que, por sua natureza, estdo sujeitos a controles, restricdes ou
avaliacdo de conformidade. Caso a tabela seja apresentada em branco, declaro expressamente nio
possuir investimentos enquadrados nessas condigdes.

Ativo Valor

ii. tenho ciéncia de que os fundos de investimento, carteiras, veiculos ou produtos geridos, estruturados ou
relacionados a Amary Capital, bem como ativos, emissores, contrapartes ou instrumentos financeiros que
sejam objeto de andlise, negociacdo ou decisdo pela Gestora, poderdo ser considerados investimentos
sujeitos a restricdo, monitoramento ou aprovacao prévia pela area de Compliance;

iii. declaro ciéncia e concordidncia de que, quando fundos sob gestido da Amary Capital estiverem em
periodo de nova emissdo, oferta publica, distribuicdo de cotas ou qualquer situacdo sujeita a restrigdo
regulatoéria ou interna, podera ser vedada aos colaboradores, administradores, associados e pessoas a
eles vinculadas a realizacdo de investimentos diretos ou indiretos nesses veiculos ou ativos relacionados;

iv. declaro que quaisquer investimentos pessoais que possam gerar potencial conflito de interesses, uso
indevido de informacdo privilegiada, desalinhamento com as atividades da Gestora ou descumprimento
das politicas internas deverao ser previamente informados a drea de Compliance para avaliacao;

v. reconheco que a presente declaracdo integra o conjunto de politicas internas da Amary Capital,
elaboradas em conformidade com a regulamentacdo vigente da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e
com as normas de autorregulacdo aplicadveis aos administradores, gestores e colaboradores de recursos
de terceiros;

vi. tenho ciéncia de que o Diretor responsavel por Risco, Compliance e Controles Internos podera, a
qualquer tempo, solicitar a apresentacdo de extratos, comprovantes ou quaisquer outros documentos
relativos as minhas contas e investimentos pessoais, para fins de verificacdo de conformidade.

Sao Paulo, de de

Assinatura do(a) Declarante

Observacdo: Caso o espaco disponivel ndo seja suficiente para a declaragdo integral dos ativos, as
informacoes completas deverdo ser encaminhadas a area de Compliance da Amary Capital, por meio do canal
oficial: compliance@amarycapital.com.br, ou outro canal de Compliance indicado pela Gestora.
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TERMO DE SEGREGACAO DE INFORMAGCOES E DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n® , ha qualidade
de colaborador(a), associado(a), administrador(a) ou prestador(a) de servicos da Amary Capital Gestdo de
Recursos Ltda. (“Amary Capital” ou “Gestora”), declaro que estou ciente e de acordo com as disposi¢cdes
abaixo, em conformidade com as normas internas da Gestora, regulamentacdo da CVM e demais normas
aplicaveis.

1. Segregacao Estrutural e Informacional

Reconhe¢o que a Amary Capital atua na gestdo profissional de recursos de terceiros por meio de fundos de
investimento, carteiras ou demais veiculos sob gestdo, conforme aplicivel, e que suas atividades exigem
segregacdo funcional, légica e informacional entre as areas de gestdo, risco, compliance, controles internos,
operacdes, tecnologia, comercial e relacionamento com investidores.

Declaro estar ciente de que a Gestora adota controles de acesso, barreiras informacionais e procedimentos
internos destinados a proteger informagdes confidenciais, sensiveis ou materiais ndo publicas, bem como a
prevenir conflitos de interesses e uso indevido de informagdes.

Comprometo-me a:

a) ndo compartilhar informagdes estratégicas, comerciais, financeiras, operacionais, pessoais, confidenciais
ou materiais nao publicas sem a devida autorizac¢io e formalizacao;

b) nao utilizar informagdes obtidas no exercicio de minhas fun¢des para beneficiar indevidamente a mim, a
terceiros, a qualquer fundo, cliente ou estratégia de investimento;

c) respeitar integralmente as barreiras fisicas, légicas, sistémicas e informacionais implementadas pela
Gestora;

d) comunicar imediatamente a area de Compliance qualquer falha de segregacdo, acesso indevido,
vazamento ou suspeita de uso inadequado de informagdes.
2. Restricao de Acesso e Uso de Informacgoes

Declaro que acessarei exclusivamente informacgdes compativeis com minhas atribui¢des funcionais e que ndo
tentarei acessar dados, sistemas, arquivos fisicos ou digitais fora do meu escopo de atuagao.

Declaro, ainda, que manterei absoluto sigilo sobre informagdes confidenciais, inclusive ap6s o término do
meu vinculo com a Gestora.

3. Declaracao de Atividades Externas e Relacionamentos

Declaro, sob as penas da lei, que:

a) ndo exerco atividade externa profissional, empresarial, consultiva, académica, politica ou societaria que
possa gerar conflito de interesses com as atividades da Amary Capital, salvo se previamente informada e
formalmente aprovada pela area de Compliance;

b) ndo possuo participacdo societaria relevante, vinculo empregaticio, relacdo comercial ou atuagdo como
conselheiro, assessor, consultor, representante ou prestador de servicos em empresas, emissores,
distribuidores, contrapartes, prestadores de servicos, fundos ou veiculos que tenham relacionamento
relevante com a Amary Capital, salvo se formalmente declarado e aprovado;
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¢) ndo mantenho relagdo pessoal, profissional, familiar, societaria, financeira ou comercial que comprometa
minha independéncia na andlise, recomendacdo, execu¢io, monitoramento ou aprova¢do de
investimentos, operagdes, contratacdes ou relacionamentos institucionais.

Comprometo-me a comunicar imediatamente qualquer alteracdo nesta condigao.

4.Nao Recebimento de Comissdao ou Vantagem Indevida

Declaro expressamente que nao recebo, ndo solicitei e ndo receberei qualquer comissao, rebate, remuneracao
paralela, beneficio econémico, vantagem indireta, presente, hospitalidade ou “comissdo oculta” relacionada a
operacdes, investimentos, contratacdes, distribuicdes, recomendag¢des ou relacionamentos envolvendo a
Amary Capital, seus fundos, clientes, investidores, parceiros, prestadores de servicos ou contrapartes.

Reconhego que qualquer recebimento dessa natureza, quando ndo previamente aprovado e registrado
conforme as politicas internas, podera configurar falta grave, infracdo as normas internas, a regulamentacao
da CVM, as normas de autorregulacdo aplicaveis e a legislacao vigente.

5. Vigéncia

As obrigacdes previstas neste Termo permanecem validas durante todo o periodo de vinculo com a Amary
Capital e subsistem apos seu encerramento, especialmente quanto a confidencialidade, protecao de dados,
propriedade intelectual e uso de informagdes.

Declaro que li integralmente o presente Termo, compreendi seu conteddo e comprometo-me a cumpri-lo de
forma estrita.

Local e data:

Sao Paulo, de de

Assinatura:

Cargo:

Area de Atuacdo: ( ) Gestdo de Recursos ( ) Risco/Compliance ( ) Operagées ( ) Comercial/RI ( )
Tecnologia ( ) Outra:
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